Blue lyp Fovmation CALENDRIER
PEDAGOGIQUE

UN POSITIONNEMENT EST PREVU A L'ENTREE EN FORMATION AFIN D'INDIVIDUALISER LE PARCOURS DE FORMATION AU
REGARD DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET DE VOS FORMATIONS VALIDEES.

AVRIL A JUIN 2020

Parcours 1- Management de projet, diagnostic,
@

outils de diagnostic, analyse stratégique,

Fonction de comptabilité, management d'équipes,
pilo’roge 120H éducation populaire, laicité, politiques
publiques...

JUILLET A OCTOBRE 2020

Régles comptables, comptabilité

— 9 Parcours 2: analytique, dossiers de financement,
Fonction financiére et besoin en fonds de roulement,
responsobili’ré d'un équipement comptabilité de la fonction publique,
sécurité, reglementation, responsabilité

et d'une equipe 118H du dirigeant...

NOVEMBRE A JANVIER 2021

Droit du travail, GPEC, plan de
formation, dispositifs de formation,

Parcours 3;

Fonction RH et entretiens professionnels, plan de
ma nogériole 115H communication, évaluation d'équipes et
de projet, RSE...

FEVRIER 21 A AVRIL 2021

Partenariats, connaissance des publics

s Parcours 4:

et structures du champ d'action,
Fonction transversale développement de la qualité
en responsabilité 119H et Préparation au passage du

diplome: 20H
+ 56H DE PRESENTIEL (TRAVAUX SUR VOS PROJETS DE

FORMATION ET DE STRUCTURES, PREPARATION AU PASSAGE DU
DIPLOME, ECHANGES ET ANALYSE SUR VOS PRATIQUES..).

Passage du dipléme: 29 mars 2021*




