
C A L E N D R I E R  

P E D A G O G I Q U E
FORMATION DESJEPS EN 1 AN À DISTANCE 

DONT 1068H D'ALTERNANCE (STAGE À 
RESPONSABILITÉ OU EMPLOI)

Management de projet, diagnostic, 
outils de diagnostic, analyse stratégique,
comptabilité, management d'équipes, 
éducation populaire, laïcité, politiques 
publiques... 
 

Parcours 2: 
Fonction financière et 

responsabilité d'un équipement
et d'une équipe 118H

Parcours 1: 
Fonction de 

pilotage 120H

Passage du diplôme: 29 mars 2021*

a v r i l  à  j u i n  2020

j u i l l e t  à  o c t o B r e  2020

n o v E M B R E  à  j a n v i e r  2021

M ay

Règles comptables, comptabilité 
analytique, dossiers de financement, 
besoin en fonds de roulement, 
comptabilité de la fonction publique, 
sécurité, règlementation, responsabilité 
du dirigeant... 
 

 
Droit du travail, GPEC, plan de 
formation, dispositifs de formation, 
entretiens professionnels, plan de 
communication, évaluation d'équipes et 
de projet, RSE... 
 

Parcours 3: 
Fonction RH et 

managériale 115H

Parcours 4: 
Fonction transversale 
en responsabilité 119H

 
Partenariats, connaissance des publics 
et structures du champ d'action, 
développement de la qualité 
et Préparation au passage du 

diplôme: 20H 
 

f é v r i e r   2 1  à  a v r i l   2 021

*sous réserve de modifications par la DRJSCS

Blue Up Formation

UN POSITIONNEMENT EST PRÉVU A L'ENTRÉE EN FORMATION AFIN D'INDIVIDUALISER LE PARCOURS DE FORMATION AU 
REGARD DE VOTRE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE ET DE VOS FORMATIONS VALIDÉES.

+  56h  d e  p r é s e n t i e l  (T r a v a ux  s u r  v o s  p r o j e t s  d e  
f o r m a t i o n  e t  d e  s t r u c t u r e s ,  p r é p a r a t i o n  a u  p a s s a g e  d u  

d i p l ô m e ,  é c h a n g e s  e t  a n a lys e  s u r  v o s  p r a t i q u e s . . ) .


