Blue U Formafion

Accompagner votre avenir est notre ambition.
Développer vos compétences est notre métier.

ACCOMPAGNER LE
CHANGEMENT

Une formation accessible a tous les
directeurs et responsables de structures
et/ou de secteur de I'ESS

Attestation

de compétences délivree

a lissue de la Formation

OBJECTIFS DE FORMATION
2 FORMULES: EN INTRA

ET EN INDIVIDUEL

Comprendre les enjeux du changement

et les mécanismes de résistance
® -7hen e-learning avec entretien

Favoriser le réflexe du changement et en telephonique en amont

adopter la posture
® - Retours individualisés pendant

Développer une communication la formation en asynchrone

efficiente
® - Entretien téléphonique en fin

de formation

Vous pouvez également demander un devis, si vous
souhaitez mobiliser cette formation en intra.



Blue U Fe

COUT DU MODULE

Individuel:

100% en ligne: 140 euros

CONTENUENLIGNE ==

Ce module de formation se décline en 5 séquences :

lere séquence : Analyser sa posture de chef de projet
2eme séquence : Identifier les enjeux et résistances
aux changements

3eme séquence : Apprendre a faire face et piloter ces
changements au sein de son équipe

4eme séquence : Management: apprendre a s'adapter
5éme séquence : Enjeux et clés de la communication
en interne: mieux communiquer et organiser sa
communication

Toutes les séquences sont ponctuées de vidéos/
photos et exercices (qui permettent de valider des
acquis pour passer a la séquence suivante) donnant
du sens a chacune d'elles et permettant ainsi au
stagiaire de comprendre et de valider avant de passer
a la suivante.

DEROULEMENT =

Ce module se réalise a distance sur une plateforme E-
Learning avec un accompagnement/réponses aux
guestions et correction des exercices en ligne en
temps réel réalisé par un professionnel.




